s

VAIKUTTAVUUS ESIIN
- mita, missa, miten ja miksi?

Hameenraitin Raittiriihi, Hausjarvi
5.12.2018

communike



Albert Edelfelt
Ruokolahden eukkoja kirkonmaella



Arvi Lind ja insituutio Puoli yhdeksan uutiset.



Pelkka toteavan tiedottamisen aika
on ohi. Viestinnalla pitaa pystya
houkuttelemaan ja innostamaan.



Viestinnan tehtava on saada
ithmiset huomaamaan.
Viestinnan tehtava on saada
ithmiset kiinnostumaan.
Viestinnan tehtava on saada
ithmiset mukaan.




IHMISET, TARINAT

MERKITYKSELLISYYS
VAIKUTTAVUUS

communike



Viestinnan tehtava on rakentaa

LUOTTAMUSTA

communike
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Mita vaikuttavuus on?

communiké




VAIKUTTAVUUS

pysyvan, positiivisen muutoksen
aikaan saamista
1. yksilon elamassa
2. yhteiskunnassa

communike



Resurssit; Maaralliset:

Henkilot Osallistujat
Tilat Kayttajat
Valineet Laadulliset:
Raha Aktiivisuus
Partnerit Motivaatio

Vaikuttavuuden viestiminen on keskittynyt numeroihin ja toimintoihin

Lahde: Saila Tykkyldinen, Vaikuttava yritys



Aspa Palvelujen asiakkaat

96 7% 94 %

2016 1711 Aspan asiakkaista on henkilGstosta
B 2015 1560 tywhyvaisia saamaansa suosittelisi Aspaa
W 7014: 1513 yksildlliseen palveluun tyonantajana
2013: 1446
w9017 947 32 kunnassa kehitettiin palveluita
) yvhdessa asiantuntijoiden, jarjestdjen
ja asiakkaiden kanssa
Aspa-sa&tion asunnot 2 73 palveluiden kayvttajas osallistui
asumisen kehittamiseen
2006 1024 *
W 7015 981 3 0 asumisyksikdssa toteutettiin
] * Asunnotsta vertaisarviointi (mukana 7 Aspa-kotia)
B 2014: 881 284 on A
2013: 762 ml |‘mEI“| ""EI i”"‘ 3 0 9 asukasta osallistui
m 2012676 vapailta markkinoilta vertaisarviointi-haastatteluun
mEn

Case: Asp

a-saat
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Resurssit: Maaralliset: Valittomaét Pitkakestoinen
Henkilot Osallistujat muutokset muutos

Tilat Kayttajat Valilliset

Valineet | aadulliset: muutokset

Raha Aktiivisuus > Kenelle

Partnerit Motivaatio

-y

Nykyista enemman pitaisi pyrkia kohti tuloksia ja vaikutuksia.

Lahde: Saila Tykkylainen, Vaikuttava yritys



i A"

Yhteiskunnallisten vaikutusten arviointi
- Case Setlementtiasunnot

3

>

‘ 5 ila Tykkyldinen, Antti 0 2
Huhtikuu 2016 | Saila Tykkyldinen, Antti Honkasalo Kuva: Setlementtiasunnot Oy



65 vuotta tayttaneiden yksinaisyyden lievittaminen asumisessa

Kerrannais-
vaikutukset

LEHVASTO:
VAIKUTUKSET

Yksilotason
muutokset

RUNKO:
TAVOITE

JUURET:
MITEN TAVOITE
SAAVUTETAAN

RAVINTEET:
TOIMENPITEET

A

o=

Laitoshoidon tarve
myohentyy €

Kotihoidon tarve
vahenee €

Ennenaikaisesti
menetetyt
\ elinvuodet (PYLL)

. Masennus €
Asunnottomuus-

riski pienenee Kaatumiset €

Avun tarve

Muistihairiot € tyydyttyy

Oikeus tukiin
toteutuu

Toimintakyky
paranee Naapuriapu
lisaantyy
Koettu
yksinaisyys
vahenee

Maksu-
suunnitelmat

Koettu terveys
paranee

Rakennetaan yhteisojd, annetaan
asumisneuvontaa

Luottamus

* Monipuolinen
osallistuminen

Ihmissuhteet

Toimeentulo

Huh‘u 2016 | Saila Tykkyldinen, Antti Honkasalo

Case: Setlementtiasunnot



Setlementtiasuntojen asumismallin vaikutusketju, 65 -vuotiaat

Nain toimintamalli todennakoisesti pienentaa ikaihmisten yksinadisyyteen liitettyja
julkistalouden kustannuspaineita

r y
Talouden L
hallinta Haadot €
Arjen tuki ja . J
palveluchjaus Palvel - - Asunnottomuus-
alveluta rpee- Riippuvuus riski pienenee
seen reagointi taloyhteisdsts %
S5aannalliset p B
harrastukset ja Alktiivinen Aktiivisuus Sociaali
Yhteiskunnan kerhot naapuriapu taloyhteistssa % osiaaliturva +/-
panos yhteisd- - g
konseptiin - "
ap e Julkisten
Tapahtumat ja i e e L Muistihdirict € | palveluiden
retket paranee . kustannuspaineita
Masennus € pienennetian
e
Ihmissuhteiden .
: "|‘1:1teml-:.en . laatu ja masra Kaatumniset € PYLL pienenee
tilojen kiytto )
Setlementtias. data Asukastutkimus ja Vertailuryhma ja

ja tutkimukset taustatutkimukset viestitieto
TUOTOKSET 1. TULOKSET, 2. TULOKSET,

PANOKSET

VAIKUTUKSET

muutokset indikaattorit




LEHVASTO: 65 tayttaneiden asukkaiden yksin&isyys,
toimintakyky ja palveluiden kaytto

\
Laitoshoidon
tarve myohent
PYLL pienempi Y i

Parempi
toimintakyky

Huhtikuu 201@[]:§§3ﬁ5§i§kkyléinen, Antti Honkasalo
i i




ALUSTAVA johtopaatos: Asumismallilla voidaan vahentaa
julkistalouden kustannuspaineita seuraavasti

Mallilla estetaan vuosittain arviolta 20

65 tayttineet Kustannuspaine ihmisen syrjaytyminen. Yhteiskunnalle
koituvia kustannuksia (Kajanoja, 2011)
Muistisairaudet -215000 ehkaistdin vuosittain reilut 800 000 euroa.
Masennus -15 000
Syrjaytyneista kaksi olisi todennakaoisesti
Kaatumiset -55 000 nuoria, jotka olisivat syrjaytyneita viela viiden
Kotihoidon kayttd -55 000 vuoden padstakin (Myrskyld, 2012). Ndiden

nuorten kustannus olisi yli 400 000 euroa

vahaisempaa -
P viidelta vuodelta.

Laitoshoidon tarve -180 000
myoGhentyy MUTTA:
YHT. 520 000 * Miten huomioidaan yksin asuvien

ikaihmisten eri riskitasojen
pieneneminen?

* Miten huomioidaan asumismallin merkitys
erityisryhmille (asunnottomat,
kuntoutujat, kehitysvammaiset)?

Huhtikuu 2016 | Saila Tykkyldinen, Antti Honkasalo



meo Tietoa meistd Kohteet Media Yhteys In English

l van Mitta

L
”

-y y v; -~ a'
\ ﬂ \* r
- = a vy ' @i e —;N -

Case: Hyvan mitta — Vaikuttavuusketju www.hyvanmitta f



"Hyvan tarkoittaminen el siis aina
johda vaikuttavuuteen. Siihen, etta
asiat muuttuvat kokonaisuutena
parempaan.”



Valoa vaikuttavuuteen

OSA 2 -TAVOITE

Saila Tykkylainen/Vaikuttava Yritys:

Valoa vaikuttavuuteen -tubekanava
https://www.youtube.com/watch?v=-MT_-s0Qw74



“Tavoitteen taytyy olla
kunnianhimoinen. Hyva tavoite
kirittaa teita kohti vaikuttavuutta ja
mahdollisimman suurta positiivista
muutosta.”



NYT KESKUSTELLAAN!

1. Mika on teidan kirkas tavoitteenne?

2. Millaisia tuloksia teidan hankkeenne pystyy
esittamaan onnistuneesta tyosta? / Millaisia tuloksia
haette hankkeellanne?

3. Mita vaikuttavuuden mittareita teilla on kaytdssa/aiotte
ottaa kayttoon?
*  Numeerit/maaralliset mittarit?
 Laadulliset mittarit?

Jokainen ensin yksin 5 min.
Sen jalkeen keskustelu 3 - 4 hengen ryhmissa 10 min.



> 4

Valkuttavuus esiin
viestinnalla

communiké




Vaikuttavuusviestinnan peruspilarit

Meidan Tulokset

ratkaisumme Vaikut-
tavuus

Tavoite

Miksi meita Mita me teemme?
tarvitaan? Kenen elamaan
vaikutamme?

Mita olemme
saaneet aikaan?

communike



~ TARVE
MEIDAN RATKAISUMME
TULOKSET, VAIKUTTAVUUS

yhdistamalla syntyy
uskottavaa ja innostavaa viestintaa

communike



TARVE: MIKSI TYOTAMME TARVITAAN?

YKSINAISYYS
JA KAVEREIDEN
PUUTE

nuorta on
psyykelaakityksella

e 2000 TYON JA
IVAMDE! ‘ | S— KOULUTUKSEN

nuorta jaa vuosittain

ey AN Ly N HeS SUEKOPUOLELLA

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Case: Vamos, Helsingin Diakonissalaitos



LA A

“EU A ALKO! MENNA SOUMUUN, kun selicani petti. Jouduin parikympp a irtisan an
tydend, luopumaan tanseharrastuksesta ja sbbnnsllisesrs lilunnasa Miuses pivi vulls
Eikunnanchijaaja, tanssija tai personal trainer. Ne urahaaveet lensivat roskakoriin

M ieki tajuntaan rytinalls, kun 1oysin iteeni terveyikesks:) ttok sta,
hengittelemassa panilddkohtauksen kounssa paperipussaun. Mulle annettun rauhoittavia
seukaan koviin ja luvatetin cteas yhieyeed Kukaan ef koakaan scittame Teimseentuls ol
katkolla, enka vaikeimpina paivina jaksanut nousta singysta hakemaan edes vesilasillista
Helsingin Diakonissalaitoksen Vamos-
nuoriin Siells tuli heti &ilie, otea mua
kuunneltin. lnsapiini oli kbyvaksyva, eika
meun tarvinnut hiveth itseant

"Mesentuneenc e nahnyt mitcan

}'ybaa itsessani, mutta Vamoksessa
| mussa nahtiin vaikke mita
| potenticalejc.”
ANA NOPEAST) SOLMUT ALKOIVAT AUETA.
Vassoksen okjasja Ulla aurel selviteimain raha-asiat ja hankicmaan vuskra-asunson
Uravalmentaja Canzilla tsemppasi opintoihin ja tyduhakaun ja auttoi hakenausten
tayttanaisessa
Tarxeinta oli, ettd sain psyiaatriselta sairaanhoitajaita tietoa masennuksesta. Tajusin, etta se
o sairaus, jobon etaimae nyt yhdessd apua. Masentuncena en nihnyt mitiin hyvas
itsessini, moutta Vamoksessa mussa nahtiin vaikka mita potentiaaleja.
YOS TYOPAICKA LOYTY! VAMOKSEEN AVULLA, Olin fuullus, etten ilina enai kelpas tothin
Hipesin itsedn, ja tuntui ettd musta &f ole mihinkaan fa sitten mulle yhealdaa tarjortiin kahta
tydpaikicas. Se tuntu than kiaeinsieeSonsles, oota mua tarvitass jossain!
Nyt opisiel kst ja oler tehmyt oman tySharjostzeluni Espoon Vamoksessa.
Vamoksessa ketiazn e paincsteta vaan k laan. Nakdaan thminen ja osataan kateoa mita

”Elamani alkoi menna solmuun, kun selkani
petti. Jouduin parikymppisena
irtisanoutumaan tygsta, luopumaan
tanssiharrastuksesta ja liikunnasta. [...]
Masennus iski tajuntaan rytinalla, kun lgysin
itseni terveyskeskuksen vastaanotto-
huoneesta hengittaméasséa paniikkikohtauksen
kourissa paperipussiin. Minulle annettiin
rauhoittavia mukaan kotiin ja luvattiin olla
yhteydessa. Kukaan ei koskaan soittanut.
Toimeentuloni oli katkolla, enka vaikeimpina
paivind jaksanut nousta sangysta hakemaan
edes vesilasillista.

[...]JHelsingin Diakonissalaitoksen Vamos-
nuorissa tuli heti fiilis, etta mua kuunneltiin.
[...] Aika nopeasti solmut alkoivat aueta.
Vamoksen ohjaaja auttoi selvittamaan raha-
asiat ja hankkimaan vuokra-asunnon.
Uravalmentaja tsemppasi opintoihin ja
tyonhakuun ja auttoi hakemusten
tayttamisessa. [...] Myos tyopaikka loytyi
Vamoksen avulla. Olin luullut, etten ikind enda
kelpaa toihin. Nyt opiskelen sosionomiksi.”

Case: Vamos, Helsingin Diakonissalaitos



Todistetusti vaikuttavaa
tukea

Vuonna 2017 palvelun paattaneista nuorista

97 %

suosittelisi Vamosta muille.

87 %

koki elamansa muuttuneen parempaan.

80 %

uskoo asioidensa olevan tulevaisuudessa paremmin.

719 %

koki psyykkisen hyvinvointinsa parantuneen.

Vaikuttavuus

Vuodesta 2008 lahtien Vamos on ollut osa tuhansien
nuorten matkaa kohti oman nakdista elamaa. Vaikuttavuus
on tarkea osa Vamos -nuorten palveluiden arviontia ja
kehittamista, ja mittaamme tydn vaikuttavuutta vuosittain.
Esimerkiksi vuonna 2017 yli 50 prosenttia nuorista kiinnittyi
kouluun ja tydeldmaan. Scrollaa alaspain ja katso muita
vaikuttavuustuloksiamme!

@ulu— ja tyéelamaan kiinnittyminen luo myds \

kansantaloudellisesti katsottuna huimia hyotyja. Vamos-

palveluden vaikuttavuusanalytiikan mukaan vuonna 2017
nuorten kiinnittyminen kouluun ja tyéhon tuottaa jopa 7,8
miljoonan euron vuosittaisen kokonaisvaikutuksen julkiseen
talouteen ensimmaisen viiden vuoden aikana. Vaikutukset

kansantuloon tyduran aikana nousevat yli 130 miljoonaan

(urc:—cm 384 jatkopoluille siirtyneen nuoren osalta. /

Case: Vamos, Helsingin Diakonissalaitos www.hdfivamos



http://www.hdl.fi/vamos

VAIKUTTAVUUDEN
VIESTIMINEN

Sen kertomista, minka muutoksen
olemme saaneet aikaan
- yksilon elamassa
- ihmisryhman elamassa
- koko yhteiskunnassa

communike



S > »I ) 000/1:21

Kaitsu sai kodin, tekemista ja yhteison Helsingin
Diakonissalaitokselta

Todistajanlausunto on vakeva todiste tarkeasta tyosta.




“MuNA OLEN ILOINEN JA SOSIAALINEN ihminen, mutta arki on vahin vaikeaa yksin. Jos minun
pitdisi asua ilman apua, koti olisi pian sellaisessa kunnossa, ett3 tarvitaan halda ja lapio.

Tiedan kylld syyn. Minulla on pienesta asti epiilty FAS:a eli silionaikaista alkoholimyrkytysta.

Sen takia minulla on kahvikuppineuroos:, eli kidet tirisevit ja monimutkaisia asioita on
vaikes ymmartad. Minulla saattaa olla myds ADHD, miks ilmenee ylivilkkautena ja
ilddpikaisuutena, eli menetin helposti hermot.

Rahankayttoni oli pitkiin holtitonta ja

lainaa kertyi. Alkoholia kului tosipaljon, | /15PGSta saan apua kotona
koska elin monta vuotta sellaisella hills parjaamiseen ja pystyin
valia -asenteella. Katoilin piticksi ajoiksi l@ettamaan  juomisen.

kavereiden kanssa enks vastannut
puhelimeen. Se aitheutti huolta [iheisille.

KUUSI VUOTTA SITTEN PAASIN asumaan Aspan asuntoon. Se on tukiasuntopalvelu, josta sain
apua kotona parjaamisesn ja juomisen lopettamiseen. Oli helpompi ottaa itsed niskasta
i

Minulla on nyt avara S5 nelion yksid, jonka olen sisustanut kavereiden ja siskon lahjoittamilla
huconekaluilla. Kolme kertaa viikossa luonani kiy Aspan tyonteldji, jonka kanssa sitvoamme,
kiymme kaupassa ja toisinaan myos Itakeskuksessa sydmassi. Samalla aina juttelemme. Jos
on huolia, on hyvi puhua ennen kuin olo pahenee.

”Rahankayttoni oli pitkaan holtitonta ja
lainaa kertyi. Alkoholia kului tosi paljon.
Katoilin pitkiksi ajoiksi enka vastannut
puhelimeen.

Kuusi vuotta sitten paasin asumaan Aspan
asuntoon. Sain apua kotona parjadmiseen
jajuomisen lopettamiseen.

Tukihenkild ja edunvalvoja laittavat joka
viikko tililleni rahaa. Tuhlaaminen on
vahentynyt tosi paljon.

Sain mukautettua opetusta ja valmistuin
catering-ammattilaiseksi. Olin pitkaan
tyoton. Aspan vaki auttoi tydpaikan
loytamisessa, ja aloitin koksahommat
vantaalaisessa vanhusten palvelutalon
keittiossa. Tuntuu hyvalta herata toihin.”

Case: Aspa-saatio



ey

7 maaseutufi « Seuraa

4

maaseutufi 40% suomalaisista yrityksista
sijaitsee maaseudulla. EU:n maaseuturahasto
auttaa naita kasvuhakuisia ja
uudiatumishaluisia yrityksia. #FutureofCAP
#FMunEU #MaaseutuFi

© Q N

20 tykkaysts

Kirjaudu sisaan, jos haluat tykata tai

Kommenioida

CASE: EU:n maaseuturahasto



Luottamuksen rakentamiseen tarvitaan
kaikki naita!

Meldan Tulokset

ratkaisumme Vaikut-
tavuus

Tavoite

Miksi meita Mita me teemme?
tarvitaan? Kenen elamaan
vaikutamme?

Mita olemme
saaneet aikaan?

communike



MIKSI OLEMME OLEMASSA. ’
MITA HALUAMME SAADA S:.‘ArI‘TI‘EIlE]':- ETK':.EH
AIKAAN JA MIKSL.

MITA TEEMME?

Tarve Tulokset
Visio Arkiviestinta S L

Meidin Tapahtumat Impact
ratkaisumme Kampanjat o NS

“Tuokiokuvat”
jne

Jos toimenpiteet korostuvat viestinnassa, merkityksellisyyden ja
luottamuksen rakentamisen potentiaali menetetaan. Viestinnasta
tulee mitaansanomatonta hottoa, joka ei erotu tai jaa mieleen.



Miten onnistut vaikuttavuuden
viestinnassa?

o Muista kertoa usein myos naista: tarve,
organisaation visio/missio, tyon tavoite ja
toimenpiteet.

o Viesti siita, kenen elamaa muutatte ja kerro
ihmisen kautta.

o Uskalla yksinkertaistaa.
o Kayta kaikkia hyvan viestinnan keinoja.
o Uskalla olla myos rento ja jutusteleva.



Al kayta vain hanketydntekijaa tai organisaatiota kertojana vaan
paasta ihmiset itse aaneen!



i Tykkaa N Seuraa A Jaa

Nuorten mietteita Find your waysta:

X
n Cr+ ‘ Y . :
CFind youw way er aullarad nu

Uuraisten 4H -yhdistys
Find your way -hanke

Find Your Way /)(Z('(LJ amdidr liihenumés mue
-hanke
"

Etusivu U/ ZC(// 1Ha.

Tietoja "Obens oppirnd leayllimdidn aikatanlyja ja
Kuvat loindimacve rdidern badlla.”

Videot

Julkaisut &iimidi en andarnd misudle wusia
Yhteiso | "
ot ot llaisuukesia milec e nolvmaalisti saisi.
Luo sivu

7% 0/)/)1'/1/(5 lelenidicinn eenumidinn it
%{A/rm.}m.
Fantoe en tuard mivadlle

X Liinnestulsa: y williinisearn.
.

Case: Find your way -hanke



Meri- ja kalatalousverkosto @\ erjakala - 24 tammik v
L "Tutkijoiden mukaan nykymenolla merissa on vuonna 2050 enemman muovia kuin
kalaa."

AW \ \\\\\
" \\\\\ ~,\

A\ LY \\\\\ 1\ \\

Nain suomalaisyritykset pelastavat maailman meria muovilta: keim...

Yle esittelee keksinnot, joilla suomalaisyritykset ratkovat merten
muoviongeimaa — ja hakevat omaa siivuaan satojen miljardien eurojen pa...

Ratkaisut ja positiivisuus purevat. (Tai raikeat epakohdat.)
Kaipaamme toivon pirskahduksia!



B Kodin Kuvalehti
q - 24 helmikuuta kello 20:00 - €

100-vuotias hameenlinnalainen Helvi Frick on ehtinyt oppia, ettei puolisoa
kannata yrittaa muuttaa — ja monen monta muuta asiaa. Lue Helvin 12
elamanohjetta! kodinkuvalehti_fi/helvi

"Yrita mahdotont
kiinnostu kaikesta
valita vahemman”

Lue 100-vuotiaan Helvin
12 elamanohjetta

»

o) Tykkaa () Kommentoi & Jaa B

OO 212

33 jakoa

Tarinat kiinnostavat; keta ihmisia te voisitte tuoda esille?
Kenen kautta kertoa saavutuksistanne?



Yhden aani nuwwnayn. Tee yhdessa.

communike



Viestinnan yhteistyolla viesti kantautuu kauemmaksi.




MIKSI YHTEISTYOTA?

o Yhteisten tavoitteiden edistaminen.
o Laajempi nakyvyys, kun useampia taho viestii
samasta asiasta.

o Media helpompi saada innostumaan, kun
nakyvyys ja keskustelu isompaa.

o Yhteinen asia ja (vaikuttamis)viesti esille ja
puheenaiheeksi.’

= VAIKUTTAVUUS KASVAA!



—-— e ILMOITTAUDU MUKAAN
HAVIKKI-

VI l K Ko TIETOA RUOKAHAVIKISTA TEETOA KAMPANJASTA KAMPANJAMATERIAALIT YHTEISTYOKUMPPANIT
v

HAVIKKIVIIKKO 11.-17.9.2017

Case: Havikkiviikko, www.havikkiviikko.fi



@ Hévikkiviikko Valio & @ValioFi - 2. syyskuuta

August - €
AL E Hy&dynna sadonkorjuun raaka-aineet kokonaan, #hévikkiviikko. Tee juuresten
Korkeasaaren eldimet osallistuvat Havikkitalkoisiin! kuorista vaikka juuressipsejd. Vinkkeja:

http://www.nurmijarvenuutiset.fi/.../428832-kanttarelleja-bas...
#havikkiviikko #havikkiruoka #havikkiviikko & wwfsuomi [ OLLEW |

Sadonkorjuuaika

Sadonkorjuuaika eli viljelykasvien sadon kerddminen ulottuu heindkuusta
aina syys-lokakuulle. Kesén taittuessa syksyyn otetaan talteen kotir.aiset ...
valio.fi

Kanttarelleja, basilikaa ja viinirypéleitd — Korke N ——— -
elaimet herkuttelevat havikkiruualla

Meneillaan olevaa Hévikkiviikkoa vietetdan myds Korkeasaaressa. Tall i
eldimille tariotaan muun muassa Sdérndisten Heinon Tukun lahjoittamia ¢

Valio

Q WWF

Korkeasaari ® 628 likes HOK-Elanto @HOKElanto - 3. syyskuuta
#AlepaKontti |6ytyy vilkonloppuna Havikkifestareilta! #havikkiviikko

Frox-eLanTo

McDonald’s Suomi @McDonaldsF| - 4. syyskuuta
m Téanaan paattyy #havikkiviikko. Sitoudumme silti havikin vdhentdmiseen ympari

vuoden! @Havikkiviikko

McDonald's HOK-Elanto



Yhteistyo vaati yhteista tavoitetta. Mika teita yhdistaa?
Tal mihin heimoon te kuulutte?




Tulevaisuuden menestyjaverkostot ovat
niita, jotka siirtyvat nyt itsenaiselta,
operatiiviselta tasolta myos yhteisen
tekemisen tasolle.



NYT TEHDAAN RYHMASSA!

1. Uusia ideoita siita, miten te voisitte viestia oman tyonne
tarkeydesta ja vaikuttavuudesta.

- Tarve, tavoite, teidan ratkaisu, tulokset, vaikuttavuus
- Missa kanavissa ja miten: videot, tarinat, sitaatit ja kuvat jne.

2. Keta ihnmisia voitte kayttaa "todistajina” oman tyonne
tarkeydesta?

Jokainen ensin yksin/hankeparin kanssa 10 min.

Sen jalkeen keskustelua ja vertaissparrausta 3 - 4 hengen
ryhmissa 15 min.



——

KIITOS!

communiké



